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Resolucién N° 299/2015
- CONSEJO DIRECTIVO -
Villarrica, 24 de novieribre de 2015

i

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL"GRUPO DE TR#BAJO NIVEL DIRECTIVO - COMITE DE CONTROL
INTERNQ DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
\?ILLARRICA DEL ESPIRITU SX?\ITO PARA_ LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY. - MECIP.

VISTO: La Necesidad de Actualizar el Grupo de Trabajo Nivel Dirqcti\fo - Comité de Control Interno de
la. Facultad de Ingenieria y Arquitectura-de I3 Uhiversidad".‘Nacio'nal de Villarrica del Espiritu Santo,
para la Implementacién de! Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Pdblicas del
Paraguay - MECIP, y:

CONSIDERANDQ:

QUE, en Sesién Ordinaria N¢ 13 de fecha 25 de junio del afio 2015, los Miembros del Consejo
Directivo de la Facuitad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, han suscrito el Acta de &omp‘ro-mis_o por el cual: “{...) manifiestan su compromiso de
asumir y apoyar de manera directa y recurrente, la Implementacion del Modelo Esténdar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo {...}”.

QUE, por Resolucion N2 250 de fecha 25 de junio de 2015 de! Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectyra, se dispusa la Adopcidn. deIM_odqu. Estandar de Control Interno para
Instituciones Pubiicas del Paraguay - MECIP en la Facuifad ‘de Ingenieria ly Arquitectura de I3
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.

QUE, el Manual_ﬂde implementacién del MECIP prevé la integracion del Grupo de Trabajo Nivel
Directivo — Comité de Controi Interno, el cual actuard bajo las directrices de la Maxima Autoridad de
la Institucion, estableciendo los métodos y procedimientos de Control Interno para su

funcionamiento.

kY e “ , :s "\} . . .
QUE, la Ley N2 3315/2007 “Cartq Orgdnica de In UNVES”, en su articulo 19, dispone: “La Universidad
Nacional de Villarrica del Espiritu Santo es una Institucién de derecho piblico, autonoma, con

personeria juridica {...)".

QUE, asimismo el articulo 32 de Ia Ley N2 3315/2007 “Que Aprueba la Carta Orgénica de Ia UNVES”,
establece ios fines de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo y el articulo 42 del
mismo cuerpo legal establece las prdpuestas para‘é'l.cump,fi‘gniéntp de esos fineslf.’
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Que, por acta N°24 de fecha 06 de noviembre de 2015 el Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, resolvid. _AUTORIZAR AL DECANO PROF. ING. NELSON HERIBERTO
MARTINEZ Y AL SECRETARIO DEL CONSEJO. DIRECTlVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA PROF. LIC..CESAR VAZQUEZ GONZAI.EZ ﬁ FIRMAR LAS RESOLUCIONES EMANADAS
DEL CONSEJO DIRECYIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNVES .----------

POR TANTO, en base a las consideraciones que anteceden, El CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la UNIVERSIDAD NACICNAL DE VILLARRICA DEL ESP{RITU
SANTQ, en uso de sus atribuciones legales:-:

~

[ | RESUELVE:

ART. 1°) INTEGRAR el Grupo de Trabajo Nivel Directivo - Comité de Control Interno de la Facultad de
Ingenierfa y Arquitectura de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo, para la
Implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP en la Institucién, conforme a continuacion se establece.

N° | 'C{ARG_O' ‘ .
1. _ Decano ‘
2. ' | Vice Decana

3. Secretario del Consejo Directivo

4, | Miembro‘s chentes Titulares del Consejo Directivo

5. -? : .fl‘Jirec;{olra Académica dé‘la' Fatultad

Art. 2. ESTABLECER que los integrantes del Grupo de Trabajo Nivel Directivo - Comité de Control
“Interno, cumpliran los siguientes roles y responsabilidades.

a) Definir las politicas generales y especiﬁcas de Control Interno de la institucion.

b} Establecer las directrices y normativas internas para el-disefio, desarrollo e implementacién
del Sistema de Control Interno, tomando como base el Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP.

¢} Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de’la institucion, y
de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los
informes de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo,
en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria
General de la Republica.

d) Presentar sugerenmas ‘al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditorfa Interna
Institucional, antes de su aprobauon por la maxima'autoridad de la institucién.

e) Evaluar parala toma de decisiones correspondiente, los informes periddicos de la Auditoria
Interna solffedrngeel de eficiencia y efectlwdad del Contro! Interne de la institucion, las
auditogle i 5 \' ’?s en el desarrollo de dichas auditorias.
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f) Establecer las directrices para la implementacién de las recomendaciones de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, en el caso de las instituciones dependientes del citado Poder
del Estado y de la Contraloria General de la Republica, definiendo los mecanismos
necesarios para su adopcién por cada una de las dependencias responsables, y realizando
seguimiento a su aplicacion.

g) Definirlas directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional.

h) Mgnitorear de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional

apoyado en los informes de fa Auditorfa Interna Institucional, de la Auditoria General del

Poder Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y

de la Contraloria General de ta Republica.
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PROF. LIC. LESAF ANZA = "NELSON HERIBERTO MARTINEZ
Secretariol del Conseja-Directivo Decano y Presidente del Consejo Directivo
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